SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 668, DE 2 DE ABRIL DE 2009

Aprova o Regimento do Hospital
Universitario Bettina Ferro de Souza.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitdrio, e em conformidade com os autos do
Processo n. 028681/2007 - UFPA, procedentes do Hospital Universitirio Bettina Ferro de
Souza, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza da Universidade Federal do Pard, de acordo com o Anexo (pdginas 2-49), que é

parte integrante e insepardvel da presente resolugao.
Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 1 de julho de 2009.

Profa. Dra. REGINA FATIMA FEIO BARROSO

Vice-Reitora
Vice-Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO
DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA

CAPITULO1

DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1.° Este Regimento Interno regula a administracio do Hospital
Universitdrio Bettina Ferro de Souza, como 6rgao publico federal localizado em Belém,
capital do Estado do Paré e disciplina as a¢des dos funciondrios que desempenham suas
atividades no Hospital, em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Para.
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Art. 2. O Hospital Universitdrio Bettina Ferro de Souza ¢ uma Unidade
Académica Especial, vinculada a Universidade Federal do Pard, autarquia subordinada
ao Ministério da Educacgdo, e contratualizado com o Sistema Unico de Satde, tendo
como finalidades essenciais:

I - prestar atencdo integral A saide da populacdo, através do Sistema Unico de
Saude, na area ambulatorial e hospitalar em consonancia com seu perfil assistencial,
sendo referéncia estadual em oftalmologia, otorrinolaringologia e crescimento e
desenvolvimento infantil, além de buscar expandir-se para drea a de fissura labiopalatal,
dentro da média e alta complexidade;

IT — subsidiar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao de
forma integradora, na drea de satude, na graduacdo e pds-graduacio contribuindo para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os problemas de saide da populacio;

III - desenvolver atividades de educagdo permanente objetivando qualificagio do
corpo funcional do Hospital, e de outras institui¢des ligadas ao Sistema Unico de Satde,
de acordo com as necessidades do Estado, da Regido e de interesse do préprio sistema;

IV - qualificar o processo de gestdo, em funcdo das necessidades e da insercao
do Hospital na rede Sistema Unico de Saude e certificacdo exigida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura;

V - organizar a atencdo a saude, em consonancia com a Politica Nacional de
Humanizacdo e com as politicas prioritarias do Sistema Unico de Saude.

Art. 3.° Sdo considerados membros da comunidade do Hospital Universitario
Bettina Ferro de Souza:

I - todos os funcionarios vinculados a Universidade Federal do Par4, lotados no
Hospital;
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IT - todos os profissionais contratados na forma da lei e os de empresas
prestadoras de servicos que desenvolvem atividades no Hospital;

Il - profissionais de outras institui¢des, cedidos ou aqueles que exercam
atividades durante certo tempo no Hospital;

IV - estagidrios, internos, residentes, pds-graduandos que desenvolvem
atividades no Hospital;

V - profissionais voluntdrios, de acordo com a legislagdo vigente, e 0s usudrios
do Sistema Unico de Saude atendidos no Hospital.

CAPITULO IT
ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 4.° O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza tem a seguinte
estrutura:

1. Diretor-Geral;

1.1. Diretor Adjunto;

1.2. Secretaria Executiva;

1.3. Assessorias:

1.3.1. Assessoria Juridica;

1.3.2. Assessoria de Comunicagao;

1.3.3. Nucleo de Informatica e Informagao;

1.4. Ouvidoria;

1.5. Nicleo de Planejamento;

1.5.1. Captacdo de Recursos;

1.5.2. Custos Hospitalares;

1.5.3. Planejamento, Programacdo e Avaliacdo;
1.5.4. Planejamento Fisico;

1.6. Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica;
1.6.1. Geréncia de Risco:

1.6.1.1. Grupo de Trabalho de Farmacovigilancia ;
1.6.1.2. Grupo de Trabalho de Tecnovigilancia;

1.6.1.3. Grupo de Trabalho de Vigilancia Epidemiolégica;
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1.6.1.4. Grupo de Trabalho de Hemovigilancia

1.7. Comissdes e Grupo de Trabalho de Humanizagao
1.7.1. Comissao de Residéncia Médica

1.7.2. Comissdo de Etica Médica

1.7.3. Comissdo de Etica em Pesquisa

1.7.4. Comissdo de Licitacao

1.7.5. Comissdo de Revisdao de Prontudrio

1.7.6. Comissio de Andlise de Obitos e Bidpsias
1.7.7. Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar
1.7.8. Grupo de Trabalho de Humanizagdo

2. Coordenadoria Administrativa

2.1. Secretaria

2.2. Secdo de Contrato

2.3. Divisao Administrativa

2.3.3. Secao de Compras

2.3.4. Secdo de Patrimonio

2.3.5. Secao de Almoxarifado

2.3.6. Secdo de Protocolo Administrativo

2.4. Divisao Financeira

2.4.1. Se¢ao de Acompanhamento Or¢amentario e Execucdo Financeira
2.4.2. Secao de Contabilidade

2.5. Divisao de Gestao de Pessoas

2.5.1. Secao de Gestdo de Pessoal

2.5.2. Secdo de Desenvolvimento

2.5.3. Secdo de Saude do Trabalhador

2.6. Divisao de Infraestrutura

2.6.1. Secao de Engenharia e Arquitetura

2.6.2. Secdo de Transporte e Zeladoria
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2.6.3. Secdo de Manutencao e Servigos Gerais

2.7. Divisao de Contas Médicas

2.77.1. Se¢ao de Faturamento

2.7.2. Secdo de Auditoria Interna

3. Coordenadoria Técnica e Assistencial

3.1. Secretaria

3.2. Divisao Assistencial;

3.2.1. Servigo de Crescimento e Desenvolvimento Infantil
3.2.2. Servico de Enfermagem:

3.2.2.1. Secdo de Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizacdo
3.2.2.2. Secdo de Crescimento e Desenvolvimento Infantil
3.2.2.3. Secao de Oftalmologia

3.2.2.4. Secdo de Otorrinolaringologia

3.2.2.5. Secdo de Pronto Atendimento e Hospital Dia
3.2.3. Servico de Internagao e Pronto Atendimento

3.2.4. Servico de Oftalmologia

3.2.5. Servico de Otorrinolaringologia

3.2.6. Servico de Farmicia

3.2.7. Servico de Apoio Técnico-Assistencial:

3.2.7.1. Secdo de Ambulatério e Apoio Diagndstico e Terapéutico
3.2.7.2. Secdo de Arquivo Médico e Estatistico

3.2.7.3. Secdo de Nutricao

3.2.7.4. Secao Psicossocial

4. Coordenadoria Académica

4.1. Secretaria

4.2. Divisao de Ensino e Extensao

4.3. Divisao de Pesquisa e Pos-Graduacao:

4.3.1. Comissao de Residéncia Médica (COREME)
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4.4. Divisao de Educacdo Permanente
4.5. Biblioteca.

Art. 5. O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza é dirigido por um
Diretor-Geral e um Diretor Adjunto, as Coordenadorias por Coordenadores, as Divisdes
por Diretores, os Servigos por Chefes, as Secdes por Gerente, designados pelo Diretor-
Geral, funcdes essas exercidas, preferencialmente, por servidores lotados no HUBFS.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Diretor-Geral sera
substituido pelo Diretor Adjunto.

Art. 6.° Os ocupantes das fungdes previstas no artigo anterior serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores indicados previamente na forma da
legislagdo especifica e apds terem recebido a devida anuéncia do Diretor-Geral do
Hospital, na forma deste Regimento.

CAPITULO III

DA GESTAO
Art. 7.° A gestdo do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza é uma
instancia fundamental da politica institucional, cabendo-lhe gerir a organizagcdo e o
funcionamento do Hospital, sendo constituida: do Colegiado de Gestdo, Colegiado de

Chefes, Colegiado Académico, Colegiado Assistencial e do Conselho Gestor, como
orgaos deliberativos, normativos e consultivos e da Dire¢do, como 6rgao executor.

Art. 8.° O Colegiado de Gestdo é o 6rgdo de deliberacdo administrativa, técnica
e académica do Hospital, sendo composto pelos seguintes membros:

I - Diretor-Geral do HUBFS, como Presidente;
II - Diretor Adjunto;

III - Os trés (03) Coordenadores de Area: Administrativa, Técnica e Assistencial
e Académica;

IV - O Chefe do Nucleo de Planejamento;

V - O Ouvidor;

VI - O Chefe de Servico da Oftalmologia;

VII - O Chefe de Servigo da Otorrinolaringologia;

VIII - O Chefe do Servico de Crescimento e Desenvolvimento Infantil;
IX - O Chefe de Servi¢o de Enfermagem.

Paragrafo tnico. Demais membros poderdo ser convocados desde que o
assunto em pauta seja pertinente a sua acao e Servigo.
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Art. 9.° Ao Colegiado de Gestao compete:

I - apreciar e aprovar os Planos, Programas e Relatério que tratem da gestdo do
HUBEFS;

II - apreciar e propor modificacdes ocorridas neste Regimento Interno;

IIT - apreciar recursos de decisdo do Diretor-Geral do Hospital e os graus de
recursos de decisdes de outros 6rgdos colegiados existentes no Hospital;

IV - propor afastamento e substitui¢des de membros do Colegiado, na forma da
lei;

V - acompanhar as atividades estratégicas essenciais a integracao da dindmica do
processo de trabalho existente entre as varias areas do Hospital;

VI - deliberar e opinar sobre os demais assuntos de interesse do Hospital.

Art. 10. O Colegiado de Chefes é um 6rgio consultivo, sendo composto pela
Direcdo, pelos Coordenadores, Chefes e Gerentes dos diversos niveis de hierarquia do
Hospital, tendo as seguintes atribuicdes:

I - garantir a exequibilidade e os efeitos multiplicadores de uma gestao
compartilhada e comprometida com a missdo do Hospital;

IT - apreciar e regulamentar as normas definidas pelas instancias superiores;

Il - sugerir e propor mudancas no processo de trabalho que objetivem a
melhoria dos indicadores pactuados, normas e procedimentos técnicos, administrativos,
académicos, saude do trabalhador e planejamento setorial;

IV - apreciar, acompanhar e avaliar o impacto e resultado das medidas aprovadas
pelo Colegiado de Gestao;

V - propor ao Colegiado de Gestdo a resolu¢do de assuntos de interesse do
Hospital.

Art. 11. O Colegiado Académico € um 6rgao consultivo da Coordenadoria
Académica, tendo as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar as atividades académicas de ensino/assisténcia, pesquisa,
extensdo e pds-graduacdo definidas pelas Subunidades Académicas e desenvolvidas no
Hospital;

IT - subsidiar a Coordenadoria Académica no planejamento e tomada de medidas
administrativas;

III - acompanhar e analisar os indicadores académicos propostos no Plano Anual
e propor acdes para a melhoria da qualidade académico-assistencial no ambito do
Hospital e nas demais unidades académicas da Universidade Federal do Par4;

IV — planejar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa, extensao, pos-
graduacdo e educagdo permanente de interesse do Hospital;
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Paragrafo tnico. O Colegiado Académico tem como membros participantes:
a) o Coordenador Académico, como seu Presidente;

b) um representante de cada Servico;

¢) os Coordenadores das Comissoes de Residéncia;

d) um (0O1) representante de cada Subunidade Académica presente no Hospital;
e) um (01) representante dos Técnico-Administrativos;

f) um (01) representante discente da graduacao;

g) um (01) representante discente da pds-graduagao;

Art. 12. O Colegiado Assistencial € um 6rgao consultivo, tendo as seguintes
atribuicdes:

I - acompanhar e avaliar as atividades assistenciais desenvolvidas no Hospital;

IT - assegurar as diretrizes da Assisténcia Social, buscando o atendimento
qualificado a prestagdo dos servigos adequada a politica nacional de assisténcia social e
as caracteristicas locais e regionais;

Il - propor medidas para implantar e implementar as acdes referentes aos
servicos ambulatoriais e de interna¢ao, assim como o apoio diagndstico;

IV - assessorar a Coordenadoria Técnica-Assistencial na prestacdo de assisténcia
técnica e profissional nos servicos que compdem o HUBFS;

V - subsidiar a Coordenadoria Técnica Assistencial no planejamento e tomada
de medidas administrativas;

VI - acompanhar e analisar os indicadores assistenciais propostos no Plano
Anual e propor a¢des para a melhoria da qualidade assistencial.

Paragrafo tnico. O Colegiado Assistencial tem como membros participantes:
a) o Coordenador Técnico e Assistencial, como seu presidente;

b) o Chefe do Servico de Enfermagem;

¢) o Chefe do Servigo de Oftalmologia;

d) o Gerente da Se¢ao de Ambulatério e Apoio Diagnédstico e Terapéutico;

e) o Gerente da Secdo de Centro Cirtrgico e Central de Material e Esterilizacao;
f) o Gerente da Se¢do de Pronto Atendimento e Hospital Dia.

Art. 13. O Conselho Gestor é o 6rgdo colegiado deliberativo, de
acompanhamento e consultoria do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, tendo
as seguintes atribuicdes:
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I - aprovar o plano plurianual;

IT - analisar, discutir e aprovar anualmente o relatério de gestao, com a prestacao
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo hdbil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento;

Il - planejar, avaliar, fiscalizar e controlar a execug¢do das acdes de saude
desenvolvidas no 4mbito do hospital;

IV - propor e aprovar medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizagao, a
avaliacdo e o controle das acdes de saude desenvolvidas no ambito do hospital;

V - solicitar e ter acesso as informacdes de cardter técnico-administrativo,
econOmico-financeiro e operacional, relativas ao hospital, e participar da elaboragdo e
do controle da execucdo orcamentaria;

VI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos € temas na
area de sadde, pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide — SUS;

VII - atuar na formulagdo e proposicdo de estratégias e no controle da execucao
das acdes de saide desenvolvidas no hospital, inclusive nos seus aspectos economicos e
financeiros.

Art. 14. O Conselho Gestor do HUBFS organizar-se-4 de forma tripartite,
formado por 25% de representantes da dire¢do do Hospital, da Secretaria Estadual de
Saude, da Secretaria Municipal de Sadde; 25% de representantes dos trés segmentos
formadores da comunidade universitaria (técnico-administrativo, docente e discente) e
50% de representantes de érgdos/entidades de usudrios, com a seguinte composi¢ao e
supléncia para cada titular, exceto a de Coordenador (a):

I - o Diretor (a)-Geral do Hospital, como seu Presidente;
II - os trés (03) Coordenadores de Areas a serem designados pelo Diretor-Geral;

IIT - um (01) representante dos servidores técnico-administrativos que atuam no
Hospital;

IV - um (01) representante docente da Universidade Federal do Pard com carga
horaria no Hospital;

V - um (01) representante discente que desempenhe atividade curricular no
Hospital;

VI - trés (03) representantes dos usudrios, representantes de entidades civis
organizadas, que atuam no Hospital;

VII - um (01) representante da Secretaria Municipal de Saide de Belém
(SESMA);

VIII - um (01) representante da Secretaria Estadual de Saide do Estado do Para
(SESPA);
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§ 1.° Na auséncia do Diretor-Geral do Hospital, as reunides serdo coordenadas
por um dos conselheiros eleito entre os presentes.

§ 2.° Os representantes dos itens “III” e “IV” serdo eleitos por seus respectivos
pares, em elei¢do convocada pelo Conselho Gestor.

§ 3.° O representante discente serd indicado conforme critérios definidos pelo
movimento estudantil em seus estatutos, no prazo definido pelo Conselho Gestor.

§ 4.° O mandato dos integrantes do Conselho Gestor serd de 2 (dois) anos.

Ag‘t. 15. O Conselho Gestor do HUBFS funcionard observando as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde.

Art. 16. O Conselho Gestor exercera suas atribui¢des mediante o funcionamento
do Plendrio, que instalard comissdes internas exclusivas de conselheiros, de carater
tempordrio ou permanente, bem como grupos de trabalho para agdes transitorias, que
poderdo contar com integrantes ndo conselheiros.

§ 1.° O Conselho Gestor deverd manifestar-se por meio de resolucdes,
recomendacdes, mogdes e outros atos deliberativos.

§ 2.° A Direcdo do Hospital garantird ambiente adequado e estrutura
administrativa para o pleno funcionamento do Conselho Gestor.

Art. 17. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més,
podendo ser convocado, extraordinariamente, por solicitacdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, ou da dire¢do do Hospital.

§ 1.° As formas de estruturacdo interna do Conselho Gestor voltadas para a
coordenacgdo e direcdo dos trabalhos deverdo garantir a funcionalidade na distribui¢dao
de atribui¢des entre conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democrético,
buscando evitar qualquer procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros
ou permita medidas tecnocréticas no seu funcionamento.

§ 2.° As reunides serdo coordenadas pela Diretoria-Geral do Hospital e, em sua
auséncia, por um dos conselheiros eleito entre os presentes.

§ 3.° As reunides do Conselho Gestor, que terdo a pauta e o material de apoio
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia de trés (03) dias, serdo ampla e
previamente divulgadas, com participacao livre a todos os interessados, que terdo direito
a voz.

Art. 18. As decisdes do Conselho Gestor serdo adotadas mediante quorum
minimo da metade mais um de seus integrantes.

Art. 19. As deliberagdes e os comunicados de interesse do Conselho Gestor
deverdo ser afixados no Hospital, em local de facil acesso e visualizacdo a todos os
usudrios e interessados.

Art. 20. A func¢ao de conselheiro é de relevancia publica e garante a dispensa do
trabalho, sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo de reunides e acdes
especificas do Conselho Gestor.
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Art. 21. Fica vedado qualquer tipo de remuneracdo aos membros do Conselho
Gestor.

Art. 22. As reunides do Colegiado de Gestdo, do Colegiado de Chefes e
Gerentes, do Colegiado Assistencial e do Colegiado Académico instalar-se-d0 com o
quorum minimo de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes, prosseguindo a sessao com
esse nimero, até que chegue a parte relativa a ordem do dia.

§ 1.° As reunides dos Colegiados podem ser compostas das seguintes partes:
I - leitura, discussdo e aprovacdo de Ata de reunido anterior;

I - leitura de expedientes;

III - comunicagdes diversas;

IV - proposi¢des e indicacoes;

V - ordem do dia.

§ 2.° Chegando a ordem do dia, ndo existindo o quorum de metade mais um para
a resolucdo da pauta, a reunido serd suspensa por quinze (15) minutos, aguardando-se
pela presenca de mais membros, apds o que serd feita nova contagem, adotando-se as
decisdes com qualquer quorum.

Art. 23. As decisdes dos Conselhos serdao adotadas por maioria absoluta dos
membros presentes a reunido, com excecao dos assuntos em que seja necessario quorum
especial, no qual deveriao estar presentes 2/3 dos membros do Conselho.

§ 1.° Serd necessario o quorum especial de 2/3 dos membros do Conselho nos
assuntos relativos a modificacdo do Estatuto ou Regimento Interno, conceder titulos
honorificos ou proposicio de mudanca de membro da Diretoria do Hospital ou de

membros dos Colegiados existentes.

§ 2.° O voto quantitativo do Presidente de qualquer Colegiado terd, em caso de
empate, direito a voto de qualidade.

§ 3. Todo membro de 6rgdo colegiado terd direito a apenas um (01) voto,
exceto no caso previsto no paragrafo acima.

Art. 24. E obrigatério o comparecimento dos membros de cada Colegiado as
reunides para as quais foram convocados, sendo que as auséncias sem justificativas
devem ser limitadas a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco (05) alternadas, durante
o semestre, sendo que casos essas auséncias ultrapassem tais nimeros, podem implicar
em perda da investidura da fung@o.

§ 1.° O membro de qualquer Conselho que ndo puder comparecer a uma reuniao,
face motivo justo, deverd comunicar a impossibilidade de sua presenca ao Gabinete do
Diretor, por escrito, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, para
que seu suplente seja convocado para tal reunido. Durante a reunido, serd registrada a
auséncia e a correspondente justificativa, que, caso ndo seja questionada pelos
presentes, sera registrada como aceita por todos.
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§ 2.° Nao existindo a apresentacdo de justificativa, a auséncia serd considerada
como ndo justificada, cabendo a Secretaria do Gabinete do Diretor efetuar o devido
registro, para os fins legais.

Art. 25. De cada reunido deliberativa, lavrar-se-4 Ata redigida pelo Secretdrio
(a), que serd lida e aprovada na reunido seguinte, assim como serd distribuida copia da
mesma a todos os membros da reunido, contendo a assinatura dos mesmos.

§ 1.° Qualquer retificacao relativa a Ata, serd apreciada pelo plenario.

§ 2.° Havendo encaminhamento prévio, no ato de convocacgdo, de cépia da ata
aos membros do Colegiado, dispensa a leitura da mesma na reunido.

Art. 26. As aprovagdes, autorizacdes, homologacdes, decisdes e ou deliberagdes
oriundas dos 6rgdos colegiados, devem tomar a forma de atos, resolucdes, portarias, a
serem emitidas pela Direcdo do Hospital.

Art. 27. Qualquer alteracdo na organizacdo do Conselho Gestor do HUBFS deve
ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plendria, para ser alterada no
Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA-GERAL DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

Art. 28. As instancias colegiadas do Hospital Universitirio Bettina Ferro de
Souza terdo wuma Secretaria-Geral, cujas atribuigdes estardo circunscritas,
exclusivamente, as atividades desenvolvidas pelas referidas instancias colegiadas.

Art. 29. A Secretaria-Geral das instancias colegiadas serd assumida por
profissional técnico-administrativo, devidamente qualificado, conforme perfil tracado
pela Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital.

Art. 30. A Secretaria-Geral, compete:

I - convocar os membros das instancias colegiadas para as reunides ordindrias e
extraordindrias, conforme os prazos definidos;

IT - secretariar as reunides do Conselho Gestor e do Colegiado Gestor do
Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza;

IIT - elaborar as atas das reunides e providenciar a assinatura de cada um dos
membros presentes, bem como efetuar as alteracoes de acordo com a decisdao do
plendrio;

IV - prestar o devido suporte administrativo para as Camaras Técnicas
instituidas pelas instancias colegiadas.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 31. Ao Diretor-Geral do Hospital, compete:

I - coordenar a gestdo e avaliar os trabalhos a cargo das coordenadorias:
administrativa, técnica assistencial e académica sob sua dire¢ao;

IT - coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano de Gestdo Hospitalar e
encaminhd-lo para aprovagao do Conselho Deliberativo;

III - coordenar a execugdo das politicas e diretrizes referentes a assisténcia, o
ensino e a pesquisa deliberadas pelo Conselho Deliberativo, em consondncia com o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Pard e este Regimento
Interno;

IV - identificar oportunidades que possam gerar o aumento de eficiéncia,
eficacia e efetividade das politicas de satde e de educacdo realizadas pelo Hospital;

V - emitir os atos de cumprimento das delibera¢des da instincia colegiada do
Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza;

VI - assumir a responsabilidade técnica do hospital, ordenar a realizacdo das
despesas, bem como, representd-lo quando convidado ou convocado, junto as
autoridades;

VII - coordenar a elaboragdo das prestacdes de contas a serem encaminhadas aos
orgdos governamentais € o relatério anual das atividades realizadas pelo Hospital com a
devida apreciacdo por parte do Conselho Deliberativo;

VIII - coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentdria anual do Hospital,
avaliando a sua executabilidade, periodicamente;

IX - exercer a delegacdio de competéncia por ato formal quando se fizer
necessario nao sendo permitida a subdelegacao;

X - constituir Comissdes Permanentes e Provisorias;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas definidas por este Regimento interno.
Art. 32. Ao Diretor Adjunto do Hospital, compete:

I - substituir o Diretor-Geral em suas auséncias e impedimentos ou quando
receber delegacdo para representd-lo em ato ou missdo oficial;

IT - compartilhar com o Diretor-Geral a administra¢do do Hospital,
III - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral;

IV - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados do Hospital.
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Art. 33. O Diretor-Geral e o Diretor Adjunto sdo nomeados pelo Reitor da
Universidade Federal do Pard, conforme prevé o artigo 95 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Para.

Art. 34. Aos Coordenadores, compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar, juntamente com os Diretores de suas
respectivas divisdes, as atividades pertinentes a sua drea de atuagao;

I - realizar reunides periddicas com o pessoal sob sua chefia;
IIT - cumprir e fazer cumprir os hordrios € as normas em vigor;

IV - assessorar a Direcdo Superior, quando necessdrio, sobre assuntos
pertinentes a sua Coordenadoria;

V - elaborar relatérios sobre as atividades de sua Unidade e envid-los a Direcao
Superior.

Art. 35. Aos Diretores de Divisao compete:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar a realizacdo das atividades das unidades
sob sua subordinacao;

IT - elaborar escalas de servigo, tarefas, plantdes e férias do pessoal lotado em
sua Unidade;

III - colaborar, quando solicitado, na elaboracdo de documentos essenciais ao
Hospital, principalmente nos casos de Auditoria;

IV - fornecer parecer sobre assuntos de competéncia de sua Unidade;
V - realizar reunides periddicas com o pessoal sob sua chefia;
VI - cumprir e fazer cumprir os horérios estabelecidos e as normas em vigor;

VII - apresentar aos respectivos superiores, relatorios das atividades de suas
unidades.

Art. 36. Aos Chefes de Servigos e Gerentes de Se¢des, compete:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos
que lhe sao atribuidos, juntamente com a equipe de sua Unidade.

CAPITULO VI
COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 37. A Secretaria Executiva da dire¢io, compete:

I - organizar a agenda de atividades do Diretor-Geral, dando-lhe conhecimento
da mesma;
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IT - redigir os expedientes de rotina, além de cuidar do registro de entrada e saida
de documentos do Gabinete, mantendo-o sempre atualizado;

Il - manter devidamente arquivados todos os documentos de interesse da
Direcao;

IV - efetuar o controle das ligacdes telefonicas internas e externas;

V - protocolar, arquivar, efetuar triagem de e-mails recebidos, marcar e
desmarcar reunioes, etc.

Art. 38. A Assessoria Juridica, compete:
I - assessorar o Diretor em todos os assuntos juridicos que envolvam o Hospital;

IT - elaborar, acompanhar e examinar minutas de contratos, convénios ou
instrumentos juridicos similares;

III - colher a assinatura das partes e testemunhas nos instrumentos contratuais,
diligenciando previamente acerca da prestacdo de garantia, quando for o caso; monitorar
o arquivamento de cdpia dos contratos e os extratos sobre licitagdes publicadas na
imprensa oficial;

IV - realizar estudos, andlises e pareceres sobre assuntos especificos
determinados pelo Diretor-Geral,

V - organizar e manter atualizada a legislacdo sobre licitacdo, inclusive normas,
decisdes administrativas, doutrina, pareceres e jurisprudéncia;

VI - assessorar os 6rgaos do HUBFS nos processos e atividades que requeiram
andlise juridica;

VII - assessorar as comissdes de sindicancias e processos administrativos
disciplinar;

VIII - interpretar legislagdo pertinente ao 6rgdo e a Administracdo Publica;

IX - representar em juizo, como preposto do HUBFS nas acdes civeis e
trabalhistas, relacionadas a Secretaria de Estado de Saude.

Art. 39. A Assessoria de Comunicacio, compete:

I - desempenhar as atividades de relacdes publicas e externas e divulgar
programas, medidas executadas e resultados obtidos pela acdo do HUBFS, prestando
informagdes e assessorando campanhas de cardter comunitario, além de manter
intercambio com 6rgdos de idéntica finalidade;

IT - formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgacao social;

III - coordenar a comunicagao das a¢des de informacao e difusdo das politicas do
HUBFS e da implantag¢do de programas informativos;

IV - coordenar a cobertura jornalistica, telejornalistica e fotografica de eventos
de interesse do Hospital,
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V - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campanhas publicitdrias e
promocionais;

VI - articular com os veiculos de comunicagdo para distribuicdo e divulgacao de
materiais contendo realizacdes do HUBFS, bem como para sua divulgacao na internet;

VII - prestar e manter intercambio de informacgdes com O6rgdos de idéntica
finalidade, entidades de classe e 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

VIII - prestar assessoramento na darea de comunicagcdo a todos os setores do
Hospital;

IX - Prestar informacdes publicas e assessorar os gestores nas relagdes de carater
comunitério.

Paragrafo tnico. Compete ainda, a Assessoria de Comunicagdo Social,
programar e realizar as fun¢des de cerimonial e de protocolo oficial dos eventos nos
quais participe o Diretor-Geral ou seu representante.

Art. 40. Ao Nucleo de Informética e Informacao, compete:

I - assessorar na aquisi¢ao de tecnologias, softwares e equipamentos que estejam
ligadas a area de Tecnologia da Informacao;

IT - automatizar os servigos, dentro dos recursos disponiveis, tornando-os mais
ageis e seguros;

IIl - assegurar o funcionamento dos microcomputadores, da rede e dos
servidores de dados;

IV - desenvolver sistemas que aperfeicoem a captura e o gerenciamento de
dados e a seguranca (gerenciamento e backup) para posterior consulta e utilizagdo
destes dados;

V - gerenciar videos conferencia, web conferencia;

VI - solicitar novas ferramentas e softwares disponiveis e necessdrios ao avanco
tecnolégico deste HUBFS;

VII - solicitar ou fornecer treinamento, no caso de haver recursos aos
funciondrios que possuam alguma deficiéncia em microinformatica;

VIII - interagir com 6rgdos e setores internos ou externos da drea de informatica
aos qual este HUBFS esteja ligado de alguma forma, tais como: CTIC, SERPRO,
PRODEPA, Rede RUTE, etc.

Art. 41. A Ouvidoria, compete:

I - receber reclamacdes, elogios, comentdrios e sugestdes dos usudrios
interpretd-las e buscar solugdes para o caso, visando ao aprimoramento do processo de
prestacao de servigo publico;

IT - representar os interesses do cidaddo na organizacao;
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III - contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados;
IV - buscar a satisfacdo do cidadao que utiliza os servigos publicos;

V - informar adequadamente a direcdo da organizacdo sobre os indicativos de
satisfacdo dos usudrios;

VI - funcionar como instrumento de interacdo entre a organizagao e o ambiente
externo;.

Art. 42. Ao Nicleo de Planejamento, Projetos e Captacao de Recursos, compete:

I - assessorar a Direcdo e as demais Unidades em matérias referentes ao
delineamento dos programas de interesse do Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza, obedecendo as orientacdes e normas emanadas dos Orgdos superiores,
objetivando cumprir o planejamento estratégico do Orgio;

IT - assessorar a elaboragdo das propostas orcamentdrias e financeiras relativas as
atividades assistenciais, administrativas, de gestao e académicas do Hospital;

III - alimentar o banco de dados do Ministério da Educacao;

IV - coordenar a elaboracao do planejamento geral do Hospital, acompanhando e
avaliando sua execucdo;

V - elaborar projetos a serem encaminhados para outros 6rgdos, objetivando a
liberacao de verbas e ou obtencdo de parcerias;

VI - lancgar, anualmente, no SISPLO os Projetos/atividades do Hospital;
VII - elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo HUBFS;

VIII - acompanhar e avaliar periodicamente a execucao das atividades realizadas
no Hospital, mantendo a Dire¢do informada sobre o alcance das metas previamente
definidas nos instrumentos de a¢do do Orgao;

IX - elaborar projetos no Fundo Nacional de Saude, visando a captacdo e
acompanhando a operacionalidade dos mesmos;

X - proceder a andlise mensal dos custos relativos as atividades desenvolvidas
no Hospital, encaminhando os resultados a Dire¢ao-Geral;

XI - assessorar a Direcdo no desenvolvimento institucional do 6rgdo e na
modernizacao administrativa;

XII - acompanhar e avaliar as metas determinadas.
Art. 43. Ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica, compete:

I - planejar, controlar e avaliar as acOes de satide a que se refere a epidemiologia
hospitalar;

IT - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Direc¢do e do Setor de Planejamento.
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Art. 44. A Geréncia de Risco, compete:

I - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Hospital
Sentinela, desenvolvido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, com o objetivo
de ampliar e sistematizar a vigilancia de produtos pds-comercilalizados utilizados em
servicos de sadde e assim, garantir melhores produtos no mercado e mais seguranca e
qualidade para pacientes e profissionais de saide;

IT - promover a prevencdo de risco sanitdrio hospitalar, através do programa de
educagdo continuada em parceria com a CCIH, direcionada as reagdes adversas a
medicamentos e eventos adversos relativos a farmacovigilancia, tecnovigilancia e
hemovigilancia;

III - estabelecer indicadores do uso racional de medicamentos que contribuam
para o Plano de Gestdao Hospitalar;

VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Dire¢do;

V - propor, implantar, acompanhar e avaliar juntamente com as coordenadorias
acoes e préticas estratégicas de melhoria da assisténcia prestada;

Art. 45. Aos Grupos de Trabalho da Geréncia de Risco, compete:

I - a0 Grupo de Trabalho de Farmacovigilancia compete: criar mecanismos para
que os profissionais de satude e pacientes atendidos notifiquem por forma espontinea
e/ou por busca ativa a ocorréncia de reacdes adversas a medicamentos e queixas
técnicas sobre medicamentos apds a sua comercializac¢do; contribuir para o uso racional
de medicamentos; contribuir para capacitacio e o conhecimento sobre o uso e cuidados
com os medicamentos;

IT - ao Grupo de Trabalho de Tecnovigildncia compete: efetuar o suporte, a
organizacdo e a capitacdo das acdes da Vigilancia Sanitdria; dar suporte e manter a
qualidade do Sistema de Informacdo da Geréncia Geral de Tecnologia de Produtos para
a Saude — GGTPS; monitorar efeitos adversos de préteses implantadas; agregar e
analisar as notificacdes de incidentes em ambiente hospitalar no Sistema Unico de
Saide com suspeita de envolvimento de produtos médicos; participar da formagdo e
atualizacdo de recursos humanos em tecnologia; monitorar, organizar e capacitar acoes
de tecnovigilancia; monitorar atividades internacionais de Tecnovigilancia; relacionar-
se com rede de laboratdrios para fins de tecnovigilancia; organizar e capacitar acdes de
tecnovigilancia na industria nacional de produtos médicos; avaliar as queixas sobre a
seguranca de produtos médicos; identificar e acompanhar a presenca de produtos
tecnologicamente obsoletos no mercado; acompanhar o registro de produtos médicos
em aspecto de seguranca; formatar estudos epidemiolégicos que envolvam
equipamentos e artigos médicos;

Il - ao Grupo de Trabalho de Vigilancia Epidemiolégica compete: efetuar a
notificacio das doengas compulsdrias e agravos; promover acdes de prevengdo na satde
do trabalhador e aplicar imunobiolégicos;

IV - ao Grupo de Trabalho de Hemovigilancia, compete: constituir Comité
Transfusional Ativo; informatizar o Servico de Hemoterapia com o Sistema
HEMOVIDA/DATASUS/MS; compor equipe multidisciplinar para o atendimento de
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urgéncia e emergéncia das Coagulopatias e Hemoglobinopatias; auxiliar na realizacao
do controle de qualidade de Hemocomponentes; proporcionar atendimento ao doador de
sangue, oferecendo ambiente adequado e bom nivel de satisfacdo; implantar controle de
volume de sangue coletado x tempo de coleta; incentivar o aumento de ndmero de
doadores na faixa etaria de 18 a 25 anos; incentivar o aumento do nadmero de doadores
do sexo feminino; ampliacio do nimero de notificacdes de ndo conformidades
transfusionais ao Sistema Nacional de Hemovigilancia; obter a rastreabilidade total das
bolsas produzidas pelo Hemocentro e distribuidas a outros.

Art. 46. As Comissdes e aos Grupos de Trabalho de Humanizacdo, compete:

I - avaliar e analisar em periodos pré-determinados o desenvolvimento e a
execugdo das normas internas e ou externas propostas e exigidas para a execugao das
atividades de residéncia médica, registro em prontudrios, 6bitos e biopsias, controle da
infec¢do hospitalar, regulacao interna, licitagdes e do exercicio ético da medicina e da
pesquisa, assim como elaborar registros das verificacOes e sugestdes de capacitacio e
alterac@o de normas com o devido encaminhamento as coordenadorias e direcao;

IT - & Comissao de Residéncia Médica compete: planejar, elaborar, supervisionar
e avaliar as atividades relacionadas a residéncia medica; verificar a documentacdo dos
residentes; controlar a frequéncia e avaliar o desempenho dos mesmos, conforme
legislacdo federal de Residéncia Médica em vigor;

III - 2 Comissdo de Etica Medica compete: supervisionar, orientar e fiscalizar o
exercicio da atividade médica, atentando para que as condi¢des de trabalho do médico,
bem como sua liberdade, iniciativa e a qualidade do atendimento oferecido aos
pacientes respeitem os preceitos éticos e legais; requerer ao 6rgdo competente
instauragdo de sindicncias; fornecer subsidios a Dire¢do do HUBFS visando a melhoria
das condi¢des de trabalho e da assisténcia médica; discutir, divulgar e orientar sobre
temas relativos a Etica Médica aos médicos e usudrios da Instituicdo;

IV - a4 Comissdo de Etica em Pesquisa compete: revisar todos os protocolos de
pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade primdria pelas
decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na institui¢do, de modo a garantir
e resguardar assisténcia a integridade e os direitos dos participantes nas referidas
pesquisas. Terd também papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdao em torno
da ética na ciéncia, bem como, a atribui¢cdo de receber denuncias pelas respectivas
Portarias de criagdo;

V - a Comissdo de Licitacdo compete: elaborar editais e anexos, objetivando a
realizacdo das diversas modalidades de licitagdo (Carta Convite, Tomada de Preco,
Concorréncia); operacionalizar os Pregdes Eletronicos e os Pregdes Presenciais;
elaborar minutas de contratos que o Hospital firmar com terceiros;

VI - a Comissdo de Revisdao de Prontudrio compete: avaliar periodicamente se os
profissionais ligados a assisténcia preencheram adequadamente os prontudrios dos
pacientes, além de verificar se outros procedimentos inerentes aos tratamentos dos

pacientes foram neles registrados;

VII - a2 Comissao de Andlise de Obito e Biopsia compete: analisar os prontudrios
de clientes que evoluiram a 6bito, avaliar a contribui¢do dos resultados histopatoldgicos
na assisténcia aos clientes; avaliar os 6bitos ocorridos na instituicdo, bem como, os
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laudos de todas as necropsias; comparar o diagnostico pré-operatério com o0s exames
anatomopatoldgicos e pecas cirirgicas, analisar sistematicamente as informacoes
coletadas pertinentes a Obitos e biopsia; avaliar a compatibilizacdo entre diagndstico
definitivo e o resultado da bidpsia;

VIII - a Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar compete: realizar
atividades de vigilancia epidemioldgica das infeccdes hospitalares; propor e executar
normas e procedimentos hospitalares capazes de manter os indices de infecgdo
hospitalar dentro dos padrdes considerados compativeis; realizar visitas técnicas as
unidades hospitalares; capacitar recursos humanos em assuntos especificos em nivel
local e regional;

IX - a criagdo de qualquer comissdo serd feita mediante portaria expedida pela
Direcao;

X - ao Grupo de Trabalho de Humanizacao compete: empreender uma politica
institucional de resgate da humanizacdo na assisténcia a saude em beneficio dos
usudrios e dos profissionais de saide, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacdo do Sistema Unico de Satide.

Art. 47. A Coordenadoria Administrativa compete:

I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
do Hospital Universitario, prestando assessoria a Dire¢do em assuntos relacionados a
sua esfera de atuacdo, englobando as dreas de Orcamento, Financas, Contabilidade,
Compras, Patrim6nio, Almoxarifado, Protocolo Administrativo; Contratos; Gestao de
Pessoas; Contas Médicas; Infraestrutura, Transporte e Zeladoria, Servicos Gerais, dentre
outras;

IT - fornecer suporte administrativo as demais Unidades, no sentido de favorecer
o desenvolvimento de suas acdes;

III - participar da elaboracdo de projetos que objetivem a construcdo, reforma,
manutencao predial, assim como, a aquisicao de equipamentos e mobilidrios;

IV - supervisionar e avaliar a elaboracao da Prestacdo de Contas do Hospital;

V - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades dos Setores que constituem
a Diretoria, encaminhando-os a Direcao do Hospital;

VI - avaliar o desempenho de cada um dos Setores subordinados a Diretoria
Administrativa, no sentido de compatibilizar o alcance das metas definidas pela Direcao
do Hospital Universitario.

Art. 48. A Secretaria compete:
I - receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia interna e externa;

IT - controlar o andamento dos processos € seu encaminhamento aos respectivos
destinos, registrando cada tramite obedecido;

III - realizar outras tarefas de natureza e interesse da Secretaria;



Resolugdo n. 668 CONSUN, de 02.04.2009 - Anexo 21

IV - receber, registrar, distribuir, arquivar e expedir correspondéncia, processos
e documentos;

V - redigir os expedientes de rotina.
Art. 49. A Secio de Contratos, compete:
I - acompanhar e gerenciar a execugdo de contrato;

IT - apoiar a Comissdo Permanente de Licitacio ou Comissdao Especial de
Licitacdo, Equipe de Apoio e Pregoeiros;

III - organizar e manter atualizado o registro dos contratos, distratos e termos
aditivos; controlar os contratos, convénios e demais ajustes, acompanhando os prazos,
aditivos e reajustes;

IV - orientar a Se¢dao de Engenharia na elaboragao de projeto basico e termo de
referéncia, objetivando a contratacio de servicos;

N

V - assistir a Coordenadoria Administrativa no controle e fiscalizagdo de
contratos e convénios e seus aditivos, firmados com entidades publicas e privadas,
mantendo atualizados os dados pertinentes e observando o cumprimento dos prazos e
demais obrigacdes pactuadas;

VI - prestar informagdes aos interessados sobre as atividades desenvolvidas na
Geréncia; desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam indicadas no ambito de sua
competéncia;

VII - articular-se com a Assessoria Juridica para o exame da regularidade de
processos de celebracdo e execucdo de contratos e convénios e para a adogdo de
procedimentos judiciais, quando for o caso e executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia.

Art. 50. A Divisdo Administrativa, compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
administrativas do Hospital, especialmente as referentes as atividades de Material,
Patrimo6nio, Protocolo Administrativo e Almoxarifado e outras afins, objetivando dar o
suporte necessdrio a operacionalidade das areas assistenciais e académicas do Hospital;

IT - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas ao abastecimento dos bens de consumo e dos bens permanentes do
Hospital, assim como, pela instrucao inicial dos processos de contrata¢io de servigcos de
terceiros;

Il - observar as especificacdes técnicas dos materiais a serem adquiridos,
conforme solicitagdo das diversas Unidades do Hospital;

IV - articular com todos os setores do Hospital no sentido de garantir a aquisicao
qualitativa dos materiais necessarios ao bom funcionamento do Hospital;
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V - elaborar a padronizacdo de materiais € medicamentos do Hospital, mediante
orientacdo da Direcdo, objetivando alcancar a qualidade na perspectiva da
economicidade;

VI - auxiliar os Setores do Hospital, quando solicitada, provendo-lhes do suporte
necessario a realizacao de eventos ou na ocorréncia de situacdes emergenciais;

VII - controlar todos os recursos oriundos de convénios com o Hospital de
acordo com a legislagcdo vigente;

VIII - controlar, avaliar e promover estudos da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial da Instituicdo, objetivando subsidiar a Direcdo na ado¢do das melhores
decisoes;

IX - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria, encaminhando-os para conhecimento da Diretoria Administrativa.

Art. 51. A Secdo de Compras, compete:

I - executar as atividades relacionadas a pesquisa de preco de materiais para o
Hospital, incluindo os de consumo e os permanentes, necessarios ao bom
funcionamento do Hospital;

IT - acompanhar e assessorar as atividades essenciais nos processos licitatorios;
III - registrar nos sistemas correspondentes, 0S materiais € 0s Servigos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do Setor, encaminhando-
os para conhecimento da Coordenadoria;

V - elaborar e manter atualizados os registros cadastrais dos fornecedores.
Art. 52. A Sec¢ao de Patrimdnio, compete:

I - manter organizado e atualizado o registro de bens mdveis e imodveis do
Hospital, efetuando a baixa dos mesmos, quando inserviveis;

IT - acompanhar todos os processos de aquisicio de materiais permanentes,
conforme legislagdo em vigor;

Il - efetuar a correta classificacdo e posterior registro patrimonial dos bens
moveis do Hospital Universitério;

IV - elaborar relatério mensal das atividades do Setor, encaminhando-o para
conhecimento da Coordenadoria;

V - executar a reavaliacio anual dos bens moéveis e imdveis objetivando
subsidiar a contabilidade na elaboracao dos demonstrativos contdbeis.

Art. 53. A Secio de Almoxarifado, compete:

I - receber, conferir, registrar e controlar de acordo com as normas vigentes,
todos os materiais do Hospital, incluidos os materiais de consumo, de expediente,
medicamentos e descartdveis hospitalares;
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IT - repassar os medicamentos para o Setor de Farmaécia;
III - fornecer os materiais requisitados aos diversos setores do Hospital;

IV - manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais, bem como,
as fichas de controle de estoque;

V - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, encaminhando-os para
conhecimento da Coordenadoria;

VI - zelar pela boa conservagao dos materiais sob sua guarda;
VII - efetuar controle de estoque de mercadorias;
VIII - elaborar o inventario anual do material de consumo do Hospital;

IX - comunicar ao chefe da Divisdao Administrativa sobre a necessidade de
reposicao de estoques.

Art. 54. A Secdo de Protocolo Administrativo, compete:

I - coordenar todo o processamento da documentacdo recebida no Hospital,
registrando e distribuindo aos setores devidos, bem como, a expedi¢cdo da documentacao
oficial;

IT - cuidar do arquivamento da documentacdo, processos e expedientes do
Hospital, devidamente registrados em fichas de controle;

III - efetuar a entrega da correspondéncia oficial do Hospital;

IV - controlar toda a movimentacdo de documentos, processos e expedientes
oficiais, desde a entrada até a saida do Hospital;

V - organizar toda a documentagdo que € enviada para o Arquivo Geral,
registrando-a em ficha de controle prépria;

VI - manter a documentagao arquivada em boas condi¢des de manuseabilidade;

VII - elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas pela Divisdo,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenadoria;

VIII - gerenciar os servicos de reprografia do Hospital.

Art. 55. A Divisdo Financeira, compete:

I - planejar e coordenar as atividades de execugdo orcamentaria e financeira;
II - elaborar relatorios das atividades da divisio;

III - subsidiar a direcdo sobre assunto da drea de finangas.
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Art. 56. A Seccio de Acompanhamento Orcamentdrio e Execucdo Financeira,
compete:

I - planejar a execucdo orcamentdria e extraorcamentdria através da elaboracao
de demonstrativos mensais, que evidenciem as despesas realizadas;

IT - fornecer subsidios para: elaboracdo de proposta or¢amentdria, pedido de
créditos adicionais e elaboracdo de plano e suas reformulacgdes;

Il - analisar e registrar a participagdo do Hospital em convénios realizados,
fornecendo dados necessdrios ao cumprimento destes;

IV - acompanhar junto aUniversidade Federal do Pard o repasse orcamentario e
financeiro referente ao Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza;

V - elaborar relatério mensal das atividades do Setor, encaminhando-o para
conhecimento da Coordenadoria;

VI - controlar os recursos or¢camentarios e financeiros do Hospital, nos termos da
legislacdo especifica sobre o assunto, elaborando relatorios mensais sobre essa execugao
e encaminhando-os a Dire¢do, para melhor gerenciamento dos recursos;

VII - supervisionar as atividades relacionadas com os cronogramas fisico-
financeiros, objetivando agilizar os procedimentos de ingresso de numerario, bem como
os pagamentos das obrigacdes para com terceiros;

VIII - analisar e avaliar, periodicamente, o fluxo de caixa da Instituicdo,
adotando as medidas técnicas indispensaveis a aplicagcdo do erdrio publico;

IX - elaborar as prestacdes de contas de Convénios, acordos, ajustes, etc., bem
como aquelas relativas a Suprimentos de Fundos;

X - emitir e assinar Ordens Bancarias e outros documentos necessarios a
execucdo financeira;

XI - executar, acompanhar e supervisionar, sistematicamente, a execu¢do da
programacdo or¢camentéria e financeira do Hospital;

XII - acompanhar a execucdo de orcamentos programas, tanto na parte fisica,
quanto na financeira.

Art. 57. A Secio de Contabilidade, compete:
I - executar os registros contabeis das operacdes financeiras;
IT - elaborar os balancetes mensais e as demonstragdes contdbeis anuais;

III - fazer andlise dos demonstrativos contédbeis, informando a Dire¢do sobre a
situacdo patrimonial do Hospital;

IV - fazer relatério periddico do setor;

V - verificar a conformidade das operagdes financeiras.



Resolucdo n. 668 CONSUN, de 02.04.2009 - Anexo 25

Art. 58. A Divisio de Gestdo de Pessoas, compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de gestdo de pessoas que
trabalham no Hospital Universitario, obedecendo a politica de Recursos Humanos
definida pela Universidade Federal do Paré;

IT - assessorar a Dire¢do superior e aos demais setores em relacdo a politica de
Recursos Humanos adotada pelo Hospital, assim como, divulgar informacgdes
atualizadas sobre dispositivos legais e/ou diretrizes, normas e decisdes superiores que
estejam relacionadas a drea de recursos humanos;

Il - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Divisao,
encaminhando-os para conhecimento da chefia imediata;

IV - manter articulagdo com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PROGEP), com vistas ao estabelecimento de politica de Recursos Humanos
(capacitagao/qualificacdo, seguranca no trabalho e satde ocupacional etc.) voltada aos
servidores do Hospital;

V - planejar, executar e acompanhar todas as atividades a serem desenvolvidas
na sua drea de atuacgdo.

Art. 59. A Secio de Gestdo de Pessoal, compete:

I - registrar e controlar a frequéncia dos trabalhadores do Hospital, bem como o
controle de férias, licencas, afastamentos diversos;

IT - acompanhar e adotar as normas referentes a casos de beneficios e vantagens
funcionais previstas em lei;

III - controlar e manter atualizado o quadro de recursos humanos, lotados no
HUBEFS;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Secdo, encaminhando-
os para conhecimento da chefia imediata;

V - avaliar em conjunto com as chefias imediatas o desempenho dos
trabalhadores do HUBFS;

VI - emitir parecer no ambito de sua competéncia.
Art. 60. A Secio de Desenvolvimento, compete:

I - coordenar e desenvolver atividades de treinamento e aperfeicoamento do
quadro funcional do Hospital de acordo com a Missao do Hospital Universitario Bettina
Ferro de Souza e com os ditames do Sistema Unico de Satde;

IT - cumprir as metas previstas no Plano Operacional Anual do Hospital
Universitdrio Bettina Ferro de Souza, no tocante a capacitacdo e treinamento;

Il - realizar levantamento anual de necessidade de treinamento, objetivando
estabelecer a politica de capacitacdo e desenvolvimento para os trabalhadores
(funciondrios) do HUBFS;
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IV - realizar periodicamente a avaliagdao qualitativa, quantitativa e financeira da
Programacdo de Treinamento do Hospital;

V - realizar levantamento anual de necessidades de capacitagdo, objetivando
propor programas de desenvolvimento para melhoria de desempenho dos trabalhadores
do Hospital,

VI - aplicar e coordenar a avaliagdo de desempenho funcional no Hospital
Universitario;

VII - dirimir conflitos de relagdes interpessoais no trabalho, estabelecendo
parceria com o GT da Humanizacdo e com a chefia imediata dos servidores e
funciondrios envolvidos, objetivando chegar a uma solucao conciliatéria;

VIII - emitir parecer no ambito de sua competéncia.
Art. 61. A Secio de Satide do Trabalhador, compete:

I - planejar, orientar, controlar, executar as atividade a serem desenvolvidas na
sua drea de atuacao de acordo com a legislagcdo vigente;

IT - propor medidas preventivas, visando minimizar os acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais dos trabalhadores do Hospital;

III - atuar conjuntamente com a PROGEP para o cumprimento de Programas e
acoes de seguranca e satde do trabalhador;

IV - realizar assessorias a todos os niveis hierdrquico do Hospital Universitario
Bettina Ferro de Souza no reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais
nocivos a integridade fisica e bioldgica dos funciondrios;

V - notificar os casos de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais dos
funcionarios;

VI - executar atividades de controle dos riscos e condicionamento do ambiente
de trabalho, promovendo a protecao da satude e bem estar do funciondrio;

VII - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenagao;

VIII - Emitir parecer no ambito de sua competéncia.
Art. 62. A Divisio de Infraestrutura, compete:

I - planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar as atividades referentes a
logistica de infraestrutura do Hospital, no que concerne ao desenvolvimento das dreas
de engenharia, arquitetura, transporte, zeladoria, manutencdo e servicos gerais;

IT - supervisionar sistematicamente toda a operacionalidade dos servigos que
constituem a Divisdo, avaliando resultados, corrigindo distor¢des e propor novas metas;

IIT - acompanhar a elaboragdo de projeto e a execugdo as obras e servigos de
engenharia e arquitetura;
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IV - subsidiar a Comissdo de Licitacao na elaboracdo de termos de referéncia
dos servicos de engenharia, arquitetura, manutencdo de equipamentos médicos
hospitalares e de infraestrutura;

V - manter o didlogo continuo com todos os setores do Hospital no sentido de
garantir todas as demandas necessarias ao bom funcionamento do Hospital;

VI - elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas pelos Setores,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 63. A Secio de Engenharia e Arquitetura, compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a
projetos, construcdo, ampliacdo, adaptagdo, manutencdo e conservacao das instalagdes
fisicas do Hospital, bem como o conforto ambiental;

IT - supervisionar as instalacdes hidrédulicas, elétricas, de climatizacdo e telefonia
do Hospital, mediante cronograma previamente estabelecido;

I - cumprir programas de manutencdo € reparos nos sistemas elétricos,
hidraulicos, climatizacdo e mecanicos dos equipamentos, maquinas e veiculos do
Hospital;

IV - articular parcerias com o setor de Engenharia e Arquitetura da Universidade
Federal do Pard, no tocante a viabilizacdo do programa de construcdes, adaptagdes,
ampliacdes, reformas nas dreas da engenharia civil, elétrica, eletronica, hidrdulica e
mecanica;

V - emitir pareceres técnicos no processo de compras com relacido as pecas de
reposicao, ferramentas, aquisi¢do e instalagdes e de equipamentos do Hospital;

VI - emitir parecer técnico nos processos de contratagdo de servigos
terceirizados;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-os para conhecimento da Divisao.

Art. 64. A Secio de Transporte e Zeladoria, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao
transporte e zeladoria do Hospital;

IT - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas na Secao,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenadoria;

III - zelar pelas instalagdes fisicas garantindo o conforto ambiental e a seguranca
dos usudrios e funcionarios do Hospital;

IV - coordenar e acompanhar a rotina de servigos de transporte de pacientes,
servicos administrativos e de logistica, utilizando os veiculos oficiais do Hospital;

V - garantir a manutencao dos veiculos e controlar sua utiliza¢do, conforme as
orientagdes superiores;
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VI - manter a ordem e a seguranga no ambito hospitalar, preservando a
integridade fisica de pacientes e de funcionarios;

VII - preservar, zelar e fiscalizar o patrimdnio do Hospital;

VIII - controlar o acesso de pessoas, orientando e encaminhando-as aos setores
do Hospital,

IX - controlar o fluxo de pessoas e de viaturas na drea externa do Hospital;

X - articular parcerias com o Setor de Transporte da Universidade Federal do
Para, visando garantir a mao-de-obra nos consertos de veiculos;

XI - zelar para que os funciondrios utilizem os equipamentos de protecao
individuais (EP1"S) adequados e mantenham o local de trabalho em perfeitas condi¢des;

XII - planejar e executar a atividade de limpeza de todo o espaco do Hospital,
considerando as caracteristicas de cada Unidade;

XIIT - coletar todos residuos hospitalares cumprindo o Programa de
Gerenciamento dos Residuos Sdélidos de Saude (PGRSS) do Hospital;

XIV - manter didlogo continuo com a Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar para garantir informagdes técnicas atualizadas acerca da Técnica de
Higienizacdo Hospitalar e Controle de Pragas e Vetores;

XV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-os para conhecimento da Divisao.

Art. 65. A Secio de Manutencio e Servicos Gerais, compete:

I - planejar, executar, gerenciar e avaliar as atividades de suporte de lavanderia,
limpeza, telefonia, climatizacio, manutencdo e conservacdo dos equipamentos,
mobilidrios e materiais permanentes do Hospital, de forma a assegurar o uso continuo e
a operacionalidade desses bens;

IT - garantir o cumprimento do cronograma de manutencdo de equipamentos e
instalacdes do Hospital;

IIT - acionar a assisténcia técnica autorizada nos casos de consertos e reparos
necessarios aos equipamentos, maquinas e veiculos do Hospital;

IV - articular parcerias com o Setor de Marcenaria da Universidade Federal do
Pard, visando garantir a mao-de-obra na manutencdo do mobilidrio do Hospital
Universitario;

V - supervisionar constantemente os resultados decorrentes da operacionalizagdao
das atividades sob sua jurisdicd@o, a fim de que seja mantido o controle da qualidade;

VI - fiscalizar e controlar o servico de telefonia, tanto as ligagdes recebidas,
quanto as solicitadas pelos Setores;

VII - cuidar do sistema de comunicagao existente no Hospital;
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VIII - elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas pela Divisao,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 66. A Divisio de Contas Médicas, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as atividades relacionadas
as contas médicas e a auditoria interna do Hospital;

IT - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos setores da divisao,
encaminhando a Coordenadoria.

Art. 67. A Secio de Faturamento, compete:
I - realizar o processamento da produ¢do ambulatorial e hospitalar;

I - orientar os setores assistenciais, com relacdo aos registros dos
procedimentos;

IIT - avaliar a producdo de servigos e elaborar relatdrio periddico;

IV - propor medidas para saneamento de inconsisténcia de faturamento da
producio;

V - subsidiar o planejamento do Hospital com relagao a producao de servicos;

VI - preparar e encaminhar a documentagdo de faturamento ao gestor do SUS,
bem como acompanhar a aprovagao da producao;

VII - acompanhar a liberacdo do recurso financeiro relativo a produ¢do mensal
de servigos.

Art. 68. A Secio de Auditoria Interna, compete:

I - verificar junto ao Servico de Faturamento as inconsisténcias de
procedimentos hospitalares e ambulatoriais;

IT - analisar e avaliar os processos de producdo de servicos do Hospital,
propondo as mudancas para as melhorias quantitativas e qualitativas;

III - analisar os prontudrios faturados;
IV - assessorar o faturamento da producd@o dos servigos hospitalares;

V - desenvolver auditoria interna no Hospital objetivando subsidiar a Dire¢ao-
Geral sobre a situagdo assistencial;

VI - subsidiar o Nucleo de Planejamento com dados assistenciais e de
faturamento;

VII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;
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Art. 69. A Coordenadoria Técnica e Assistencial, compete:

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e assistenciais da Divisdo
Técnica Assistencial, seus servigos e Secdes;

IT - elaborar conjuntamente com as unidades, os protocolos clinicos, técnico-
assistencial no sentido de integrar as ac¢des realizadas pelo Hospital para melhor atender
arede de servicos do Sistema Unico de Saude;

III - possibilitar a integragao interdisciplinar das diversas equipes observando se
os procedimentos estdo adequados aos protocolos clinicos, bem como se as atividades
académicas estdo sendo realizadas, conforme programacao;

VI - promover encontros, reunides cientificas e assistenciais de interesse do
Hospital;

IV - promover a articulac@o da assisténcia com o ensino, a pesquisa € a extensao;

V - elaborar programas de trabalho especificos da Assisténcia, observadas as
diretrizes definidas pelo Hospital Bettina Ferro de Souza;

VI - colaborar com o programa de capacitagdo dos profissionais lotados na
Coordenadoria Assistencial, objetivando a melhoria de atendimento proporcionado aos
usuarios do Sistema Unico de Saude;

VII - coordenar a atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes existentes
no Hospital;

VIII - implantar e implementar agdes integradoras entre a equipe
multiprofissional do Hospital;

IX - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelos diversos
Setores da Divisao, encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 70. A Divisdo Técnica Assistencial, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades técnicas
assistenciais do Servico de Crescimento e Desenvolvimento Infantil, do Servigo de
Enfermagem; do Servico de Internacio e Pronto Atendimento; do Servico de
Oftalmologia, do Servico de Farmécia, do Servico de Otorrinolaringologia e das Secoes
Ambulatério e Apoio Diagnéstico, Arquivo Médico e Estatistico; Nutricdo e
Psicossocial;

IT - elaborar conjuntamente com as unidades, os protocolos clinicos, técnico-
assistencial no sentido de integrar as acOes realizadas pelo Hospital para melhor atender
arede de servicos do Sistema Unico de Sadde;

IIT - promover encontros, reunides cientificas e assistenciais de interesse do
Hospital;

IV - promover a articulac@o da assisténcia com o ensino, a pesquisa e a extensao;
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V - elaborar programas de trabalho especificos da Assisténcia, observadas as
diretrizes definidas pelo Hospital Bettina Ferro de Souza;

VI - colaborar com o programa de capacitagdo dos profissionais lotados na
Coordenadoria Assistencial, objetivando a melhoria de atendimento proporcionado aos
usuarios do Sistema Unico de Saude;

VII - coordenar as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes existentes
no Hospital,

VIII - Implantar e implementar acdes integradoras entre a equipe
multiprofissional do Hospital;

IX - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelos diversos
Setores da Divisdo, encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 71. Ao Servigo Crescimento e Desenvolvimento Infantil compete:

I - planejar, executar, coordenar e avaliar as acOes assistenciais a cargo do
Servico, no intuito de atingir as metas definidas perante o 6rgdo gestor local do Sistema
Unico de Saude;

IT - prestar atendimento as criancas com problemas que comprometam o seu
crescimento e desenvolvimento, referenciadas na rede de satude e/ou de outros 6rgaos,
para avaliacdo e esclarecimento de diagndstico;

III - participar da politica de formagao de recursos humanos e académicos no
Hospital;

IV - estabelecer contra referéncia de pacientes dentro de suas necessidades de
acompanhamento;

V - elaborar relatérios periddicos das atividades da Divisdo, encaminhando-os
para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 72. Ao Servi¢o de Enfermagem compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de
enfermagem em todas as dreas de atendimento da clientela do Hospital, incluindo
pacientes, familiares e comunidade;

IT - promover o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem nas agdes
educativas, procedimentos especificos, consultas de enfermagem, nos programas
especiais e no encaminhamento de pacientes para outros profissionais;

III - participar da elaboracao e operacionalizacdo de projetos de pesquisa;

IV - proporcionar atividades de educac¢do permanente a equipe de enfermagem,
bem como participar na formagdo dos alunos que t€ém campo de estadgio no Hospital;

V - participar, junto com a equipe multiprofissional, na elaboragdo, execucao e
avaliacdo dos projetos voltados para os aspectos educativos, preventivos e curativos,
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garantindo a harmonia de objetivos e metas, além do comprometimento de todos na
conducdo do processo;

VI - elaborar as escalas de plantdo e de férias dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem lotados no Hospital;

VII - viabilizar junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Hospital, ao
CAPACIT/UFPA e a outros 6rgdos, capacitacdes de interesse dos profissionais da
Diviséo;

VIII - elaborar e atualizar normas técnicas, manuais de procedimentos, rotinas
operacionais para a drea de enfermagem:;

IX - representar o Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza junto aos
orgdos de enfermagem e onde se fizer necessario;

X - solicitar aquisicdo de materiais hospitalares permanentes € de consumos,
especificando adequadamente e avaliando junto aos diversos setores da assisténcia a
necessidade do Hospital;

_ XI- manter o trabalho norteado pelos preceitos e orientagdes contidas no Codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e da Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEN);

XII - assegurar a prestacao de servigo da assisténcia no hospital em quantidade e
qualidade desejaveis;

XIII - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos das atividades
desenvolvidas pela Divisao, a fim de serem encaminhados para conhecimento da
Direcao.

Art. 73. A Secdo de Centro Cirdrgico e Central de Material e Esterilizacio,
compete:

I - planejar, organizar, supervisionar e coordenar a assisténcia global de
Enfermagem do Setor de Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizacdo (CC e
CME);

IT - planejar e implantar junto a Coordenagcdo Técnica Assistencial acOes de
Educag¢do Continuada para os profissionais da Equipe de Enfermagem do Servico;

III - elaborar escala de servigco mensal encaminhando ao Servigo de Enfermagem
para conhecimento e aprovagao;

IV - participar em conjunto com a Chefia do Servico de Enfermagem, na
elaboragdo da escala de férias da equipe de enfermagem;

V - interagir com a Equipe Multidisciplinar da Se¢do;
VI - avaliar sistematicamente as acdes de Enfermagem prestadas ao cliente;

VII - requisitar junto a chefia de Enfermagem a compra de materiais hospitalares
permanentes e descartaveis, especificando cada item;
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VIII - favorecer a integracao docente-assistencial na drea de Enfermagem;

IX - substituir a Chefia de Enfermagem em seus impedimentos e auséncia,
sempre que lhe for solicitado;

X - monitorar o funcionamento de equipamentos e materiais técnicos garantindo
a qualidade da assisténcia;

XI - participar na elaboracao e operacionalizacdo de Projetos de Pesquisa;

XII - elaborar e manter atualizado o manual de normas, rotinas e procedimentos
da CME o qual devera estar disponibilizado para consulta dos colaboradores;

XIII - participar da prevengdo e do controle da Infec¢dao Hospitalar em conjunto
com a CCIH;

XIV - supervisionar a manutencio e organizacao dos documentos que compdem
0 prontudrio;

XV - participar de consultoria e auditoria em assuntos de Enfermagem,;

XVI - monitorizar o funcionamento de equipamentos e materiais técnicos,
garantindo a qualidade da assisténcia;

XVII - planejar em conjunto com a Chefia do Servico de Enfermagem o
dimensionamento de Recursos Humanos de Enfermagem para o setor;

XVIII - atender os principios éticos e normativos da Instituicao e profissao;

XIX - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos do Servico de Enfermagem,
junto as enfermeiras assistenciais e encaminhar ao Servi¢o de Enfermagem:;

Art. 74. A Secido de Crescimento e Desenvolvimento Infantil, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelos
Enfermeiros assistenciais, técnico e auxiliar de enfermagem,;

IT - avaliar sistematicamente as acOes de enfermagem prestadas ao cliente e a
familia;

IIT - elaborar escalas de trabalho dos enfermeiros, técnico e auxiliar de
enfermagem,;

IV - interagir com a Equipe Multidisciplinar do Servico;

V - requisitar junto a chefia de Enfermagem a compra de materiais hospitalares
permanentes e descartdveis, especificando cada item (quando for necessdrio ao Setor
responsavel);

VI - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos da Secdo de Enfermagem
junto as enfermeiras assistenciais e encaminhar a Chefia de Enfermagem;

VII - favorecer a integrac@o docente-assistencial na drea de Enfermagem;
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VIII - participar na elaboracdo e operacionaliza¢do de Projetos de Pesquisa;
IX - monitorar os materiais técnicos garantindo a qualidade da assisténcia;
X - participar de reunides quando convocada (0);

XI - monitorar os materiais técnicos garantindo a qualidade da assisténcia;
XII - participar da reunido interna do Servico;

XIII - realizar o dimensionamento do pessoal sob sua responsabilidade;

XIV - realizar marcacdo de exames de eletrocardiogramas sob sedacdo das
criancas atendidas no Programa e demanda externa;

XV - substituir o (a) Chefe de Enfermagem em seus impedimentos e auséncia,
sempre que lhe for solicitado;

XVI - atender os principios éticos e normativos da Instituicao e profissao.
Art. 75. A Secio de Oftalmologia, compete:

I - planejar, organizar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos
(as) enfermeiros (as) assistenciais nos diversos setores (Cirurgia, Diagnose, Terapias
Especiais e Clinicas), técnicos e auxiliares de enfermagem:;

IT - planejar e implantar junto a Chefia do Servico, acdes de Educacdo
Continuada para os profissionais da Equipe de Enfermagem do Servico;

IIT - interagir com a Equipe Multidisciplinar da Se¢ao;

IV - avaliar sistematicamente as acdes de enfermagem prestadas ao cliente e a
familia;

V - elaborar escalas de trabalho dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem,;

VI - requisitar junto a chefia de enfermagem a compra de materiais hospitalares
permanentes e descartaveis, especificando cada item;

VII - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos da Secdo de Enfermagem,
junto as Enfermeiras assistenciais e encaminhar a Chefia de Enfermagem;

VIII - favorecer a integracao docente-assistencial na drea de Enfermagem;

IX - substituir a Chefia de Enfermagem em seus impedimentos e auséncia,
sempre que lhe for solicitado;

X - monitorar o funcionamento de equipamentos e materiais técnicos garantindo
a qualidade da assisténcia;

XTI - participar de reunides quando convocada (0);

XII - realizar o dimensionamento do pessoal sob sua responsabilidade;
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XIII - participar na elaboracdo e operacionaliza¢do de Projetos de Pesquisa;
XIV - atender os principios éticos € normativos da Institui¢do e profissao.
Art. 76. A Secio de Otorrinolaringologia, compete:

I - planejar, organizar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos
(as) enfermeiros (as) assistenciais, técnicos e auxiliares de enfermagem,;

IT - avaliar sistematicamente as acOes de enfermagem prestadas ao cliente e a
familia;

Il - planejar e implantar, junto a Chefia do Servico, acdes de Educacao
Continuada para os profissionais da Equipe de Enfermagem da Secao;

IV - elaborar escalas de trabalho dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem;

V - interagir com a Equipe Multidisciplinar do Servigo;

VI - requisitar junto a Chefia de Enfermagem a compra de materiais hospitalares
permanentes e descartdveis, especificando cada item (quando for necessdrio ao Setor
responsavel);

VII - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos do Servico de Enfermagem,
junto as enfermeiras assistenciais e encaminhar a Chefia de Enfermagem;

VIII - favorecer a integracao docente-assistencial na drea de Enfermagem;
IX - participar na elaboragdo e operacionalizacdo de Projetos de Pesquisa;

X - substituir a Chefia de Enfermagem em seus impedimentos e auséncia;
sempre que lhe for solicitado;

XI - monitorar o funcionamento de equipamentos € materiais técnicos
garantindo a qualidade da assisténcia;

XI1I - participar de reunides quando convocada (0);

XIII - participar da reunido interna do Servico;

XIV - realizar o dimensionamento do pessoal sob sua responsabilidade;
XV - atender os principios éticos e normativos da Institui¢ao e profissao.
Art. 77. A Secio de Pronto Atendimento e Hospital dia, compete:

I - liderar a equipe de trabalho de enfermagem responsabilizando-se pela
prestacdo dos cuidados de enfermagem;

IT - monitorar o funcionamento de equipamentos e materiais técnicos garantindo
a qualidade da assisténcia;
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III - distribuir atividades (escala de tarefas) para os funciondrios em cada turno
de trabalho;

IV - supervisionar e avaliar os profissionais da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade no desempenho das suas atividades;

V - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VI - prestar cuidados de enfermagem a clientes graves com risco de vida;

VII - solicitar os materiais hospitalares e medicamentos necessdrios as
execugoes das tarefas de acordo com as rotinas do almoxarifado e farmaécia;

VIII - orientar e supervisionar o controle sistematico da infec¢do hospitalar e
doencas transmissiveis em geral;

IX - receber clientes para pequena cirurgia, realizando orientagdes de
enfermagem;

X - prescrever a assisténcia de enfermagem, se necessario;
XI - emitir parecer sobre matéria de enfermagem:;
XII - participar em equipe multiprofissional;

XIII - prevenir e controlar sistematicamente os danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem;

XIV - orientar a clientela visando a melhoria da saide da populacao;

XV - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos do Servico de Enfermagem,
junto com a supervisao de enfermagem semestralmente;

XVI - zelar pela manutengcdo e conservacdo de equipamentos € materiais do
Servico;

XVII - garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao cliente apds o
seu plantdo;

XVIII - atender os principios éticos € normativos da institui¢do e profissao.
Art. 78. Ao Servigo de Internagdo e Pronto Atendimento, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
ambito do servigo de internacao;

IT - garantir assisténcia aos pacientes encaminhados do centro cirdrgico e que
foram submetidos a procedimentos de oftalmologia e otorrinolaringologia;

IIT - acompanhar os pacientes submetidos a infusdo de terapéutica referentes aos
disturbios de metabolismo;
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IV — garantir assisténcia aos pacientes que demandam do Pronto Atendimento,
triando, medicando e encaminhando se necessdrio as patologias que sdo urgéncias e que
nao fazem parte do perfil da institui¢do;

V - elaborar escalas de plantdes médicos para garantir a assisténcia;

VI - cumprir as normatizacdes estabelecidas pelo Ministério da Saude, referentes
a CCIH e Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 79. Ao Servigo de Oftalmologia, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
ambito da Divisdo;

IT — garantir assisténcia a pacientes portadores de doengas visuais encaminhadas
aos servicos de referéncia na Clinica Oftalmoldgica;

III - elaborar relatdrios periddicos das atividades do Servigo, encaminhando-os
para conhecimento da Coordenadoria;

IV - acompanhar o Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia, assim
como as atividades académicas de graduagdo, nessa drea, definidas pela Subunidade
Académica.

Art. 80. Ao Servi¢o de Otorrinolaringologia, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Servico da
Otorrinolaringologia do Hospital Universitario;

IT - coordenar, executar e avaliar o Programa de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia no Hospital Universitario;

IIT - prestar assisténcia clinica e cirurgica aos usudrios do Sistema Unico de
Saude;

IV - acompanhar o Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia,
assim como as atividades académicas de graduacdo, nessa drea, definidas pela
Subunidade Académica;

V - coordenar, executar e avaliar o Programa de Saide Auditiva do Hospital;

VI - estimular a qualificacao dos Preceptores do Hospital;

VII - elaborar relatérios periddicos das atividades do Servico, encaminhando-os
para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 81. Ao Servi¢co de Farmacia, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Farmadcia de
Dispensa¢do Interna, Farmacia Ambulatorial, Central de Abastecimento Farmacéutico,
Farmacotécnica e Farmécia de Quimioterdpicos, possibilitando a integracao da equipe;

IT - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pela Sec¢do, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operativo Anual;
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IIT - encaminhar relatério mensal das atividades da Secdo encaminhando-o para
Chefia;

IV - colaborar na formagao de recursos humanos e académicos;
V - participar e desenvolver programas de Ensino e Pesquisa;
VI - assessorar as unidades do Hospital e colaborar nas situa¢des de emergéncia;

VII - fornecer informagdes e esclarecimentos técnicos e cientificos sobre
medicamentos;

VIII - elaborar, atualizar e divulgar o Formuldrio Médico Farmacéutico do
Hospital;

IX - participar das Comissdes: Comissdao de Farmécia e Terapéutica, Comissao
de Controle de Infeccao Hospitalar, Comissao de Suporte Nutricional;

X - integrar-se a equipe de satide do Hospital;

XI - desenvolver programas de treinamento e educagdo em servigo.

Art. 82. Ao Servico de Apoio Assistencial, compete:

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades do Servico de Apoio Assistencial;

II - assessorar o Coordenador Técnica Assistencial em assuntos de sua
competéncia;

Il - avaliar, com as chefias de SecOes seus respectivos planejamentos e
relatorios anuais;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa no ambito do Hospital
Universitario;

V - estimular a educagdo continuada nas diversas dreas no ambito de suas
Secoes;

VI - garantir que os programas pedagdgicos desenvolvidos através da
assisténcia, realizem-se conforme as diretrizes propostas;

VII - manter interface com os demais Servigos;

VIII - elaborar relatérios periddicos das atividades da Servigco, encaminhando-os
para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 83. A Secio de Ambulatério e Apoio Diagnéstico e Tratamento, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Anatomia
Patolégica, Radioimagem (Radiologia Geral, Ultrassonografia); Métodos Gréficos
(Eletroencefalograma, Eletrocardiograma) e Meétodos Endoscépicos (Endoscopia
Digestiva), possibilitando a integra¢do da equipe interdisciplinar;

II - participar na formacao de recursos humanos e académicos;
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IIT - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos Se¢des que compdem o
Servico, objetivando verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano
Operacional Anual;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pela Se¢ao que compdem
o Servi¢o, encaminhando-o para conhecimento da Chefia;

Art. 84. A Secio Arquivo Médico e Estatistico, compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Secdo, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - executar as atividades de controle e arquivamento de todos os prontudrios de
pacientes internados e/ou de ambulatorio;

Il - coletar, apurar, ordenar e encaminhar aos setores competentes os dados
estatisticos, bem como a classifica¢do de doengas e procedimentos cirirgicos;

IV - fornecer subsidios para estudos, pesquisas e comparagdes, dando amparo
legal aos fatos documentados;

V - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de
processamento de dados:

VI - estabelecer diretrizes para o uso dos sistemas automatizados de
informacoes;

VII - estabelecer e manter intercdmbio documentiario com institui¢des
congéneres, inclusive participando da rede de informética na 4rea de saude;

VIII - participar na formacao de recursos humanos;

IX - elaborar relatérios mensais de atividades realizadas pela Secdo,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

Art. 85. A Secio de Nutricdo, compete:

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Secao,
possibilitando a integracao da equipe;

IT - prestar assisténcia técnico-nutricional a funciondrios e pacientes, através de
sua producdo bdsica e dietoterapia;

III - participar na formagao de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pela Secao,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 86. A Secdo Psicossocial, compete:
I - planejar, coordenar, executar e avaliar tratamentos terapéuticos eficazes aos

usudrios e familiares que promovam a mudanca de comportamento e a satde psiquica e
fisica;
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IT - planejar e realizar agdes assistenciais que contribuam para a promog¢ao da
saude, prevencao de doencas, danos e agravos ao tratamento;

Il - pesquisar métodos de tratamento e acompanhamento terapéuticos que
maximize a adesdo dos pacientes e seus familiares ao tratamento da doenga,
minimizando perdas financeiras e gastos na drea de sauide;

IV - realizar abordagem individual, grupal e familiar, tendo como objetivo
trabalhar os determinantes sociais da saide dos usudrios, familiares e acompanhantes
que possam estar interferindo no processo saide-doenga;

V - realizar atendimento de aten¢do diagndstica e terapéutica ao paciente e aos
seus familiares no ambiente hospitalar, domiciliar e/ou escolar caso seja necessario;

VI - identificar a situagdo s6cio-econdmica, cultural e familiar dos usudrios com
vistas a constru¢do do perfil sécio-econdmico para possibilitar a formulacdo de
estratégias de intervencgao;

VII - prestar orientacOes individuais e coletivas e/ou encaminhamentos quanto
aos direitos sociais (Tratamento Fora de Domicilio, Beneficio de Prestagao Continuada,
Passe Livre nos transportes, dentre outros) da populacdo usudria, no sentido de
democratizar as informacdes viabilizando seu acesso através da Rede de Servicos;

VIII - prestar atencdo integral aos usudrios em nivel ambulatorial e de
internagcdo, avaliando se os resultados obtidos estdo compativeis com as metas e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

IX - participar de Comissdes intra-hospitalares;

X - registrar os atendimentos realizados no prontudrio do usudrio, resguardadas
as informacoes sigilosas;

XI - abrigar e acompanhar as atividades do estdgio curricular obrigatério de
graduacdo e supervisionar os programas de residéncia médica e de pds-graduagdo
desenvolvidos no Hospital;

XII - elaborar relatérios periddicos das atividades da Sec¢do encaminhando-os
para conhecimento da Chefia Assistencial.

Art. 87. A Coordenadoria Académica, compete:

I - coordenar e avaliar as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao
existentes no Hospital Universitdrio, relacionadas a graduacdo, pds-graduagcdo e
educagdo permanente, em sintonia com as Subunidades e Unidades Académicas da
Universidade Federal do Pard e demais Coordenadorias do Hospital, em uma
perspectiva de integracdo de aprendizagem no servigo;

IT - estimular o desenvolvimento da pesquisa em todas as areas do Hospital,
assim como, o desenvolvimento de tecnologias de satide voltadas para as prioridades do
Sistema Unico de Satude;

III - apoiar e promover o desenvolvimento de grupos emergentes de pesquisa;
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IV - criar e manter banco de dados atualizado sobre as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e educacdo permanente existentes no Hospital, inclusive com
informacao dos docentes;

V - estabelecer politicas de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e educacdo permanente mantidas no Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza, conjuntamente com as Subunidades Académicas que possuam atividades no
Hospital;

VI - formular o projeto institucional para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa voltadas para o desenvolvimento local e regional;

VII - apresentar estratégias que visem ao aperfeicoamento da estrutura de apoio
didatico-pedagogica existente na Coordenadoria;

VIII - assessorar a Direcdo Geral nas andlises e decisdes referentes a drea
académica do Hospital;

IX - avaliar periodicamente, em conjunto com as divisdes da Coordenadoria
Académica as atividades executadas, objetivando verificar a exequibilidade das metas
tracadas, bem como, as decisdes necessdrias para incrementar o alcance dessas metas.

X - apresentar relatério mensal de atividades realizadas pelas Divisdes que
compde a Coordenadoria, encaminhando-o para conhecimento da Direcao-Geral;

Art. 88. A Divisio de Ensino e Extensio, compete:

I - planejar, desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de Ensino e Extensdo
realizadas no Hospital de forma integrada com as Subunidades e Unidades Académicas
da Universidade Federal do Para e demais Coordenacdes do Hospital;

IT - promover as atividades de extensdao no Hospital conforme a politica de
extensdo da Universidade Federal do Par4;

III - prover de apoio logistico as atividades de ensino e extensdo realizadas no
Hospital;

IV - emitir parecer sobre projetos e relatdrios relativos as atividades de ensino e
extensdo do Hospital;

V - manter articulagdo permanente com as Faculdades e com as Pré-Reitorias de
Ensino e de Extensdo da Universidade Federal do Pari;

VI - manter intercAmbio com institui¢des de ensino, pesquisa e assisténcia, a fim
de garantir a troca de conhecimento, além de firmar lacos de cooperacgdo técnica;

VII - programar, realizar, coordenar, apoiar eventos de natureza académica de
interesse do Hospital Universitério;

VIII - cooperar com as demais divisdes da drea em assuntos referentes a sua
competéncia;
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IX - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Divisao,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenacdo Académica.

Art. 89. A Divisdo de Pesquisa e Pés- graduacio, compete:

I - planejar, desenvolver, coordenar e avaliar a politica de pesquisa e pos-
graduacao do Hospital de forma integrada com as Unidades da Universidade Federal do
Para e demais Coordenacdes do Hospital;

IT - emitir parecer sobre propostas de projetos e relatérios de pesquisa, podendo
recorrer a consultores ad hoc;

Il - fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pelo Hospital
Universitdrio Bettina Ferro de Souza para o desenvolvimento de atividades de pesquisa;

IV - estimular os pesquisadores a buscar apoio financeiro junto as agéncias de
fomento a pesquisa;

V - apoiar e promover o desenvolvimento de grupos emergentes de pesquisas;

VI - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno
da ética na pesquisa;

VII - estimular, promover e apoiar a integragdo de programas de pesquisa € pos-
graduacao com o ensino de graduacao;

VIII - contribuir para a observancia das diretrizes e consolidagdo da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao em saude;

IX - coordenar as agdes e procedimentos de apoio logistico as atividades de
pesquisa;

X - manter articulacdo permanente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgao da Universidade Federal do Par4;

XI - acompanhar a execucdo das atividades de pesquisa, adotando as medidas
necessarias para o fiel e adequado cumprimento dos planos aprovados e registro dos
produtos gerados;

XII - zelar pela qualidade das atividades de pesquisa desenvolvidas no Hospital;

XIII - fomentar a constituicdo de parcerias, convénios, acordos, intra e extra
institucionais com a finalidade de implementar as pesquisas na drea da saide;

XIV - participar juntamente com a Comissao de Residéncia Médica (COREME),
do planejamento, supervisdo e avaliagdio dos programas de Residéncia Médica
desenvolvidos no Hospital Universitdrio Bettina Ferro de Souza, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Sadde:;

XV - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pela Divisdo,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenacdo Académica;
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Art. 90. A Divisdo de Educacio Permanente, compete:

I - planejar, desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de educagdo
permanente de forma integrada com as unidades da Universidade Federal do Pard e
demais Coordenagdes do Hospital;

IT - planejar, desenvolver, coordenar e avaliar os projetos de cooperagdo técnica
e de docéncia com o Sistema Unico de Satde;

III - avaliar periodicamente o Plano de Educacdo Permanente do Hospital, em
termos qualitativos, quantitativos e financeiros;

IV - manter articulagio com as Unidades Académicas da UFPA e outras
Instituicdes publicas e privadas, objetivando desenvolver parcerias no ambito da
capacitacdo e da qualificacdo profissional;

V - executar a politica de desenvolvimento dos Hospitais Universitdrios,
conforme prevé o Plano de Desenvolvimento dos Hospitais Universitarios da UFPA;

VI - participar como membro do P6lo de Educacdo Permanente em Saude do
Estado do Par4;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Divisdo,
encaminhando-os para conhecimento da Coordenacdo Académica;

Art. 91. A Biblioteca, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a difusdo e o acesso do acervo a toda a
comunidade do Hospital;

IT - adquirir, receber, organizar, registrar, guardar e promover a utilizacdo do
acervo para o ensino e a pesquisa no ambito do Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza;

III - atender a demanda proveniente da comunidade académica do Hospital,

IV - catalogar e classificar o acervo, zelando pela sua conservagao;

V - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo Setor,
encaminhando- os para conhecimento da Coordenacdo Académica;

VI - estabelecer intercimbio com o Sistema de Bibliotecas da Universidade
Federal do Pard, a fim de manter integracdo no que se refere as atividades do Setor.

CAPITULO VII
DO CORPO CLINICO

Art. 92. Na estrutura hierarquica do Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza, o 6rgio responsavel pelo corpo clinico € a Coordenadoria Assistencial.
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Art. 93. Ao Corpo Clinico do Hospital, compete:

I - prestar assisténcia em regime ambulatorial, nas &dreas de Alergologia,
Cardiologia, Cirurgia Geral e Cirurgia, Crescimento e Desenvolvimento Infantil,
Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Proctologia, Psiquiatria, de
acordo com a contratualizacao mantida com o Sistema Unico de Sadde:

IT - garantir atendimento de acOes em Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia, Terapia
Ocupacional;

IIT - auxiliar na formacdo e qualificacdo profissional, na drea de saude, tanto na
graduacao quanto na pos-graduacao;

IV - desenvolver acdes que garantam a qualidade ética profissional dos servigcos
prestados pelo Hospital aos usudrios do Sistema Unico de Saide;

V - implementar os estudos investigativos, as andlises, as pesquisas, em busca de
alcancar um avanco cientifico gradual que possa resultar na conquista de novas técnicas
e conhecimentos para a drea de saide em nossa regiao;

VI - fomentar a relacdo docéncia-assistencial em toda a drea de atuagdo do
Hospital.

Art. 94. Sao competéncias de cada membro do Corpo Médico:

I - efetuar o atendimento médico dos pacientes, de forma direta ou quando
orienta os alunos de graduacgdo, residentes ou pds-graduandos, que estejam sob sua
responsabilidade, conforme as normas definidas pela Clinica em que esteja lotado;

IT - usar todos os recursos técnicos e servicos de diagndstico e tratamento
disponiveis para definir o diagndstico de cada paciente;

Il - esclarecer ao paciente ou a seus familiares ou acompanhantes sobre a
necessidade de efetuar determinados procedimentos diagndsticos e tratamentos, bem
como 0s riscos e vantagens provenientes dos mesmos;

IV - manter atualizado o prontudrio de cada paciente, com anotagdes claras e
legiveis, contendo o histérico clinico, as evolugdes, as prescri¢des, as descricoes de atos
médicos, as situagdes de altas, remogdes, 6bitos;

V - estar presente as reunides e eventos cientificos promovidos pelo Hospital,
relacionados a assisténcia médica;

VI - prestar esclarecimentos de ordem médica e/ou administrativa, atinentes a
seus pacientes, aos 6rgaos superiores e diretivos, quando solicitado;

VII - quando escalado, apresentar-se a Clinica, Ambulatério ou Pronto Socorro,
executando suas atividades dentro do horério definido, ndo deixando aquele local, sem
que seu substituto chegue, sob pena de responsabilizac¢io profissional e administrativa;

VIII - cooperar nas atividades relacionadas ao controle das infecg¢des
hospitalares, notificando a Comissdo do Hospital sobre as doencas de notificacio
compulsdria que acometerem seus pacientes;
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IX - assumir a responsabilidade profissional por todos os seus atos médicos,
assim como pelas prescri¢cdes de medicamentos, tratamentos e diagnosticos fornecidos;

X - colaborar com a administracdo do Hospital, sugerindo alteracdes que visem
o aprimoramento profissional, a melhora no atendimento aos pacientes, no
aperfeicoamento do padrio técnico do Orgao;

XTI - conhecer e seguir rigorosamente o Codigo de Etica Médica, preservando um
comportamento cordial e atencioso, respeitando os profissionais que atuam no Hospital,
assim como seus pacientes, usudrios do Sistema Unico de Saude.

Art. 95. Compete aos Residentes, Estagidrios Médicos e Pos-Graduandos:

I - prestar assisténcia ao paciente sob sua responsabilidade direta, conforme as
orientagdes de seu Preceptor;

IT - relatar ao seu preceptor e aos Oorgdos diretivos, quando solicitado,
esclarecimentos de ordem médica e ou administrativa relativos as suas atividades ou aos
pacientes sob sua responsabilidade;

Il - esclarecer ao paciente ou a seus familiares ou acompanhantes, sobre a
necessidade de efetuar determinados procedimentos diagndsticos e tratamentos, bem
cOmo 0s riscos e vantagens provenientes dos mesmos;

IV - estar presente as reunides e eventos cientificos promovidos pelo Hospital,
relacionados a assisténcia médica;

V - quando escalado, apresentar-se a Clinica, Ambulatério ou Pronto Socorro,
executando suas atividades dentro do horério definido, ndo deixando aquele local, sem
que seu substituto chegue, sob pena de responsabilizacio profissional e administrativa;

VI - manter atualizado o prontudrio de cada paciente, com anotagdes claras e
legiveis, bem como o nome de seu preceptor, contendo o histérico clinico, as evolugdes,
as prescrigdes, as descricdes de atos médicos, as situagdes de altas, remogdes, Obitos,
seguida de seu nome legivel e ndmero de inscricio perante o Conselho Regional de
Medicina;

VII - cooperar nas atividades relacionadas ao controle das infeccdes hospitalares,
notificando a Comissdao do Hospital sobre as doencgas de notificagdo compulséria que
acometerem seus pacientes;

VIII - assumir, solidariamente com o preceptor, a responsabilidade criminal,
civil e ética pelos seus atos médicos e pelas prescricdes de medicamentos, tratamentos e
diagnésticos dados;

IX - comunicar ao seu preceptor, aos superiores hierdrquicos e ao Corpo
Médico, falhas observadas na organizag¢do, meios e execugdo da assisténcia prestada no
Hospital;

X - conhecer e seguir rigorosamente o Cddigo de Etica Médica, preservando um
comportamento cordial e atencioso, respeitando os profissionais que atuam no Hospital,
assim como seus pacientes, usudrios do Sistema Unico de Saude.
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Art. 96. Qualquer suspeita ou dentincia de infragdo praticada por membro do
Corpo Médico constitui motivo para formalizar um processo de sindicincia, a ser
apurado pela Comissdo de Etica Médica, garantindo-se ao profissional indiciado total
direito de defesa.

Art. 97. A Comissao de Etica Médica expedird parecer acerca da transgressao
ou de sua inexisténcia, no prazo maximo de trinta (30) dias da data de recebimento do
processo de sindicancia.

Art. 98. Caso seja constatada a transgressdo ética do profissional, o processo
serd enviado ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Par4, a fim de que sejam
adotadas as providéncias que o assunto requeira. Nas infracdes de ordem
administrativas e regimentais, a conclusdo da sindicancia serd informada ao Diretor-
Geral ou, na sua auséncia ou impedimento, ao Diretor Adjunto que indicard a
penalidade aplicavel.

Art. 99. Em caso de suspeita ou dentincia de infracdo praticada por membro do
corpo de atividades afins, pode resultar em processo de sindicincia administrativa,
cabendo a aplicacdo das normas relativas ao Regime Juridico Unico ou da Consolidacio
das Leis Trabalhistas — CLT, de acordo com a situagdo do profissional, bem como do
Cédigo de Etica de sua drea, garantindo-se ao profissional indiciado, total direito de
defesa.

Paragrafo anico. Sao considerados membros do corpo de atividades afins o
profissional que trabalha na 4rea de saude, que ndo seja o médico.

CAPITULO VIII
DA FORMALIZACAO DA ASSISTENCIA

Art. 100. Os procedimentos cirdrgicos serdo descritos em relatdrio escrito,
formalizado ap6s o final do ato cirtirgico, pelo médico cirurgiao ou seus assistentes.

Art. 101. Todo paciente serd internado sob a responsabilidade de um médico
assistente, que registrard em prontudrio, os diagndsticos provisérios ou definitivos e as
precaucgdes a serem adotadas na internagdo e tratamento do paciente.

Art. 102. Os documentos que constituem o Prontudrio pertencem ao paciente e
ficardo sob os cuidados do Hospital, conforme as resolucdes legais que determinam a
preservacio do sigilo definido no Cédigo de Etica Médica. Esses documentos deverdo
ser mantidos arquivados pelo Hospital, num periodo minimo de vinte (20) anos, apés o
dltimo atendimento.

Art. 103. Apé6s o arquivamento do Prontudrio € proibido ao médico, qualquer
que seja a sua posicdo hierdrquica, apoderar-se do mesmo, total ou parcialmente,
cabendo-lhe realizar consulta ao Prontudrio, através de solicitacdo a Coordenadoria de
Arquivo Médico e Estatistico e a devida assinatura de Termo de Responsabilidade.

Art. 104. O médico que desejar consultar o Prontudrio de paciente que nao
esteja sob seus cuidados, devera obter a liberacdo do Prontudrio mediante a liberacdo do
médico assistente.
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Art. 105. Nos casos de alta solicitada pelo paciente ou de seus acompanhantes, o
médico assistente indicard no prontudrio do paciente, sua situacdo de saude, bem como
os motivos que fundamentam a sua estada no Hospital. Deverd anotar os nomes e
nimeros de documentos de identidade de duas (2) pessoas responsaveis pelo pedido de
alta e sua relacdo com o paciente:

I - nos casos de risco de vida iminente, a alta a pedido ndo serd acolhida pelo
médico assistente;

IT - se o médico assistente for contrdrio a alta a pedido, em casos de pacientes
neonatos e menores de dezoito (18) anos, a Vara de Infancia e da Juventude podera ser
envolvida na resolucdo do caso.

Art. 106. Todo paciente ao receber a alta, somente deixard o Hospital, com a
apresentacdo do formulério de alta, preenchido pelo médico assistente.

Art. 107. O Prontudrio, total ou parcial, serd fornecido ao paciente ou ao seu
responsavel legal, através de solicitacdo formal enviada a Coordenadoria de Arquivo
Médico e Estatistico. Igual documentacdo serd fornecida ao Poder Judicidrio mediante
cumprimento de mandato judicial.

Art. 108. O arquivamento do Prontudrio é centralizado na Coordenadoria de
Arquivo Médico e Estatistico. Outros documentos existentes sobre determinado
paciente que estejam na posse de alguma Clinica ou Servi¢o, que nao a Unidade
mencionada, ndo sdo de responsabilidade do Hospital e sim do Chefe da Clinica ou
Servigo.

Art. 109. A propagacdo de ocorréncias ou situacdes inerentes as atividades do
Hospital, ou de informes sobre pacientes, pela midia, sé poderd ser realizada pela
Dire¢ao Superior ou pela Assessoria de Comunicacdo, quando expressamente
autorizada a fazé-la.

Art. 110. A divulgacdo de noticias sobre o estado de saide do paciente serd feita
pelo médico assistente titular, em forma de Boletim Médico, sob expressa anuéncia do
paciente, conforme a normatizacdo do Conselho Federal de Medicina e do Cdédigo de
Etica Médica, quanto ao sigilo profissional.

Art. 111. Em casos de emergéncia, como greves ou estado de calamidade
publica, o Diretor-Geral ou na sua auséncia ou impedimento, o Coordenador Técnico
Assistencial, definird normas, prerrogativas e redefinicdo de operacionalizacdo do
Hospital, preservando a manutencao da assisténcia médica pertinente a situagao.

Art. 112. O Hospital Universitdrio Bettina Ferro de Souza se responsabiliza por
todos os atos praticados pelos profissionais de seu corpo clinico, resguardando-se,
todavia, de interpor direito regressivo contra os responsaveis pela infra¢cdo cometida.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 113. Qualquer funciondrio do Hospital Universitdrio Bettina Ferro de
Souza, submeter-se-4 as penalidades, caso:
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I - descumprir as normas de boa conduta, convivéncia e adequagdo inerentes as
atividades didrias desempenhadas no Hospital;

IT - atuar com dolo, negligéncia, mé fé ou impericia no exercicio de suas tarefas;
IIT - agir com confirmada falta de ética no exercicio de suas tarefas.

Art. 114. Constam como penalidades aplicaveis ao funcionalismo do Hospital
Universitdrio Bettina Ferro de Souza:

I - adverténcia escrita, oriunda da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, devendo
ser registrada em ficha funcional;

IT - suspensdo temporaria, com a duragdo maxima de 90 (noventa) dias, sem
percepcao de vencimentos durante esse periodo, devendo ser anotada em ficha
funcional, com fixacdo do nimero aceitdvel de ocorréncias desse tipo, por parte do
Hospital;

Paragrafo tnico. A exclusio definitiva do quadro funcional do Hospital podera
ocorrer somente apds a finalizacdo de Processo Administrativo Disciplinar
correspondente.

Art. 115. A infracdo cometida por funciondrio e que transformar-se em processo
de sindicancia, serd analisado pela Sec¢do de Gestdo de Pessoas, que garantird ao
indiciado, total direito de defesa, dentro do prazo legal. Essa Secdo apresentard a
Direcdo Superior, parecer sobre a confirmagcdo ou nao da infracdo sob suspeita, em
trinta (30) dias apds o recebimento do processo em suas maos.

Art. 116. Compete a Direcao Superior definir a penalidade compativel ao caso
da infracdo cometida, apds discussao no Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO HOSPITAL

Art. 117. O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, como Unidade
Académica Especial da Universidade Federal do Pard, depende das seguintes fontes de
renda, necessdrias para sua operacionalidade:

I - verba resultante da contratualizacdo com o Sistema Unico de Sadde, incluida
a assisténcia ambulatorial, a hospitalar e a formacao de recursos humanos;

IT - verbas decorrentes de repasses, subvengdes, acordos, termos, convénios,
doagdes, contratos, etc.

III - verbas relativas a captacdo de recursos oriundos de Projetos de Pesquisas
elaborados pelo Hospital;

IV - renda decorrente da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
V - rendas eventuais.

Art. 118. O exercicio financeiro do Hospital coincidird com o ano civil.
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CAPITULO XI
DO PATRIMONIO DO HOSPITAL

Art. 119. O patrimdnio do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza é
constituido de:

I - bens méveis, imdveis, equipamentos e instalacdes;

IT - bens e direitos que possam vir a ser incorporados ao Hospital, por doagdes e
legados;

Il - bens e direitos que possam vir a ser adquiridos pelo Hospital ou pela
Universidade Federal do Pari;

IV - saldos financeiros existentes na conta patrimonial do Orgo.

Art. 120. Os equipamentos e materiais hospitalares constituem propriedade do
Hospital, ndo devendo ser recolhido de suas dependéncias, em nenhuma situacdo,
exceto por determinagdo da Direcdo, nem ser utilizado, privativamente, por determinado
médico do Hospital.

Art. 121. Os bens e direitos pertencentes ao Hospital Universitario Bettina Ferro
de Souza serdo utilizados unicamente para o alcance de suas finalidades.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122. A gestdo dos servicos e do ensino deve possuir autonomia
administrativa, gerencial, financeira e orcamentdria.

Art. 123. Os casos omissos e as duvidas surgidas na utilizacdo do presente
Regimento serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do Hospital.

Art. 124. As finalidades, atribuicdes, normas, rotinas e roteiros das atividades
desenvolvidas pelas diversas Unidades do Hospital, constardo de manuais especificos.

Art. 125. Este Regimento Interno poderd ser alterado, conforme as necessidades
e interesses do Hospital, mediante proposta apreciada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Gestor do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza,
quando entdo serd encaminhada para apreciacdo dos 6rgaos técnicos da Universidade
Federal do Para.

Art. 126. O presente Regimento Interno contemplard toda a comunidade do
Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza.



